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Concurso Público para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Seropédica/RJ  

EDITAL Nº. 001/2015  – PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPÉDICA/RJ 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPÉDICA/RJ 

 

ANEXO I – CRONOGRAMA DO CONCURSO 

 

FASES DATA 

Publicação do Extrato do Edital 17/04/2015 

Período de inscrição  17/04 a 17/05 

Prazo para envio da documentação de atendimento especial e PCD  17/04 a 18/05 

Prazo para correções de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 17/04 a 18/05/2015 

Último dia de pagamento da taxa de inscrição  18/05/2015 

Período de solicitação de isenção de taxa                                            17 a 22/04/2015 

Resultado preliminar da solicitação de isenção de taxa                                            06/05/2015 

Recurso do resultado preliminar da solicitação de isenção de taxa                                            07 e 08/05/2015 

Resultado final da solicitação de isenção de taxa                                            14/05/2015 

Homologação preliminar das Inscrições  20/05/2015 

Recurso da Homologação preliminar das Inscrições 21 e 22/05/2015 

Homologação final das Inscrições 29/05/2015 

Relação preliminar dos atendimentos especiais  29/05/2015 

Recurso da relação preliminar dos atendimentos especiais 01 e 02/06/2015 

Relação final dos atendimentos especiais 05/06/2015 

Divulgação dos locais de provas 20/07/2015 

Aplicação das provas 09/08/2015 

Divulgação do gabarito das provas 10/08/2015 

Recurso da divulgação do gabarito das provas 11 a 12/08/2015 

Resultado preliminar das provas 02/09/2015 

Recurso do resultado preliminar das provas 03 a 04/09/2015 

Resultado definitivo das provas 14/09/2015 

 
 
Seropédica/RJ , 17 de abril de 2015. 

 

Alcir Fernando Martirizzo  
 Prefeito Municipal de Seropédica/RJ  

 
Andrea Barcelos Carneiro 

Presidente da Comissão Organizadora do Concurso Público da Prefeitura Municipal de Seropédica/RJ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


